15,
Organizacao de
emergéncia e
Evacuacao de

trabalhadores

A formacao devera
capacitar os formandos
para:

- Identificar e
caracterizar situacoes
de emergéncia, as
medidas a
implementar nestas
situagoes e o papel de
cada parte envolvida
na organizagao e
intervengao nestas
situacoes -
empregador,
colaboradores,
entidades externas;

- Organizar um plano de
emergéncia interno,
identificando os meios
humanos e materiais
envolvidos, definindo
responsabilidades de
intervencao,
procedimentos e
medidas a

implementar.
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Conhecer as obrigagdes da
entidade empregadora
relativamente a evacuacao
dos trabalhadores e
ocupantes;

Caracterizar as situacoes de
emergeéncia;

Conhecer a organizagao de
emergéncia;

Conhecer os procedimentos a
adotar;

Reconhecer e compreender o
significado a sinalizacao de
seguranga e saude;

Conhecer a simbologia
existente nas plantas de

emergeéncia.

Preco: informacao disponibilizada brevemente

Enquadramento e Conceitos
Objetivos da organizacao da
emergéncia
Tipos de Emergéncia /
Projecao de Cenarios de
. Técnicos de
Emergéncia
Seguranca no
trabalho

Colaboradores

Planos de Emergéncia
Organizacao e Gestao da
Emergéncia

i . B de pequenas e
Riscos e situacoes

. medias
especificas
~ empresas. 4 Horas
Procedimentos, instrucdes
de acao e operacoes
¢ perac Candidatos

Fungdes, responsabilidades .
. com interesse
e equipas de intervencao »
especifico
Meios, equipamentos e .
nesta area

sinalizacao

Plano de evacuacao e
salvamento

Cuidados Médicos

Formacao e Informacéao

Presencial

A definir

A definir




